KOMPONEN KHIDMAT & PENTADBIRAN (K&P) | 2012

LAMPIRAN C

Kriteria Minimum

CADANGAN KRITERIA KENAIKAN PANGKAT PROFESOR GRED KHAS C VK7

KOMPONEN KHIDMAT & PENTADBIRAN (K&P)

Fakulti / Pusat Institut
Item Glosari Sains Sains Sosial & Perubatan, Pergigian Sains Sains Sosial &
Kemanusiaan & FSK Kemanusiaan dan
Multi Disiplin
K1: Menjalankan tugas pentadbiran
Pentadbiran ja” ) menganggdqtal . l;JK Mengetuai sekurang-kurangnya 1 JK di peringkat Fakulti ; DAN
dan Khidmat U??(/aet?sri]ti /u?asuas at/ In stiltut/ %Zg;% a?]; Menganggotai sekurang-kurangnya 1 JK di peringkat Universiti ; ATAU
Universiti Bahagian  (sebagai  Dekan Memegang jawatan pentadbiran yang dilantik oleh NC
[Pengarah / Pengetua / Penyelaras
dil
K2: Aktiviti  kesukarelawanan dalam , . o
Khidmat badan akademik / profesional / Menganggotai sekurang-kurangnya 2 dari yang berikut diperingkat kebangsaan / antarabangsa :

Masyarakat / luar

industri / masyarakat / NGO /
agensi kergjaan.  (‘Masyarakat’
boleh merangkumi pelbagai pihak
berkepentingan dalam dan luar
universiti, termasuk komuniti, NGO,
industri, yayasan, agensi kerajaan
dsb).

pertubuhan atau JK yang berkaitan bidang kepakaran atau industri atau masyarakat atau agensi kerajaan; ATAU

Jawatankuasa Panel Perundingan dan sebagainya oleh organisasi luar; ATAU

sumbangan intelektual dalam JK , media termasuk penulisan dalam majalah atau media cetak popular; ATAU

program khidmat/kesukarelawanan




KOMPONEN KHIDMAT & PENTADBIRAN (K&P) | 2012

Kriteria Kecemerlangan

Item

Glosari

Fakulti / Pusat Institut
Sains Sains Sosial & Perubatan, Pergigian Sains Sains Sosial &
Kemanusiaan & FSK Kemanusiaan dan
Multi Disiplin

K1:
Pentadbiran

Menjalankan tugas pentadbiran di
peringkat Universiti/ Pusat/ Institut/
Jabatan/ Bahagian (sebagai Dekan
| Pengarah / Pengetua /
Penyelaras dll - dilantik oleh
universiti)

K2:

Khidmat Universiti
dan/atau Khidmat
Masyarakat

Aktiviti - kesukarelawanan dalam
badan akademik / profesional /
industri / masyarakat / NGO /
agensi kerajaan, JK Universiti,
persatuan dalam universiti,
pengerusi, pengurus atau
penyelaras program / aktiviti yang
memberi khidmat kepada universiti
serta penglibatan dalam program
khidmat masyarakat. (‘Masyarakat’
boleh merangkumi pelbagai pihak
berkepentingan dalam dan luar
universiti, termasuk komuniti, NGO,
industri, yayasan, agensi kerajaan
dsb).

Catatan:

Memberikan khidmat melalui kesukarelawanan berteraskan pengetahuan yang produktif dan lestari yang
meningkatkan kualiti hidup komuniti; dan memperkasa komuniti melalui inisiatif pembangunan kapasiti (ToT)
serta melahirkan juara di kalangan komuniti (community champion), sama ada di peringkat universiti
(sekurang-kurang 3 aktiviti), kebangsaan (sekurang-kurang 2 aktiviti) atau serantau/antarabangsa (sekurang-
kurang 1 aktiviti) ; atau

Menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam kesukarelawanan dan khidmat (misalnya sebagai
Pengerusi/Pengurus/Penyelaras) dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan pihak
luar yang dapat meningkatkan citra UKM, sama ada di peringkat universiti (sekurang-kurang 3 aktiviti),
kebangsaan (sekurang-kurang 2 aktiviti) atau serantau/antarabangsa (sekurang-kurang 1 aktiviti); atau

Memberi sekurang-kurangnya 2 sumbangan intelektual dalam media cetak atau elektronik yang ada kesan
pembangunan masyarakat misalnya dalam isu-isu kritikal yang menjana perbincangan umum di peringkat
nasional atau antarabangsa.

1. Semua maklumat khidmat perlulah diisi dalam sistem ICEsys dan disahkan, serta diiktiraf melalui dokumen
sokongan yang boleh diterbitkan dan disebarkan kepada masyarakat

2. Keahlian dim badan kebangsaan/antarabangsa yg diiktiraf adalah diberi pertimbangan khas yg lebih tinggi atau
setara dengan ketua tertakluk kpd pertimbangan kesepakaran
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Kriteria Minimum

CADANGAN KRITERIA KENAIKAN PANGKAT PROFESOR MADYA GRED 54

KOMPONEN KHIDMAT & PENTADBIRAN (K&P)

Fakulti / Pusat Institut
Item Glosari Sains Sains Sosial & Perubatan, Pergigian Sains Sains Sosial &
Kemanusiaan & FSK Kemanusiaan dan
Multi Disiplin
K1: Menjalankan tugas pentadbiran
Pentadbiran ja” ) menganggdqtal . l;JK Menganggotai sekurang-kurangnya 2 JK peringkat Fakulti/Universiti ; ATAU
dan Khidmat Uz\?(/aet?sri]ti/u?:’s:s at/ In stiltut/ %ng;% aﬁ; Memegang jawatan pentadbiran yang dilantik oleh Universiti
Universiti Bahagian (sebagai Dekan
[Pengarah / Pengetua / Penyelaras
dil
K2: Aktiviti  kesukarelawanan dalam , . o
Khidmat badan akademik / profesional / | Menganggotai sekurang-kurangnya 1 dari yang berikut diperingkat kebangsaan / antarabangsa :

Masyarakat / luar

industri / masyarakat / NGO /
agensi kergjaan.  (‘Masyarakat’
boleh merangkumi pelbagai pihak
berkepentingan dalam dan luar
universiti, termasuk komuniti, NGO,
industri, yayasan, agensi kerajaan
dsb).

pertubuhan atau JK yang berkaitan bidang kepakaran atau industri atau masyarakat atau agensi kerajaan; ATAU

Jawatankuasa Panel Perundingan dan sebagainya oleh organisasi luar; ATAU

sumbangan intelektual dalam JK', media termasuk penulisan dalam majalah atau media cetak popular; ATAU
program khidmat/kesukarelawanan




KOMPONEN KHIDMAT & PENTADBIRAN (K&P) | 2012

Kriteria Kecemerlangan

Item

Glosari

Fakulti / Pusat Institut
Sains Sains Sosial & Perubatan, Pergigian Sains Sains Sosial &
Kemanusiaan & FSK Kemanusiaan dan
Multi Disiplin

K1:
Pentadbiran

Menjalankan tugas pentadbiran di
peringkat Universiti/ Pusat/ Institut/
Jabatan/ Bahagian (sebagai Dekan

| Pengarah / Pengetua /
Penyelaras dll - dilantik oleh

universiti)
K2: Aktiviti - kesukarelawanan dalam
Khidmat Universiti | badan akademik / profesional /
dan/atau industri / masyarakat / NGO /
. agensi kerajaan, JK Universiti,
Khidmat persatuan dalam universiti,
Masyarakat pengerusi,  pengurus  atau

penyelaras program / aktiviti yang
memberi khidmat kepada universiti
serta penglibatan dalam program
khidmat masyarakat. (‘Masyarakat’
boleh merangkumi pelbagai pihak
berkepentingan dalam dan luar
universiti, termasuk komuniti, NGO,
industri, yayasan, agensi kerajaan
dsb).

Catatan:

Memberikan khidmat melalui kesukarelawanan berteraskan pengetahuan yang produktif dan lestari yang
meningkatkan kualiti hidup komuniti; dan memperkasa komuniti melalui inisiatif pembangunan kapasiti (ToT)
serta melahirkan juara di kalangan komuniti (community champion), sama ada di peringkat universiti
(sekurang-kurang 3 aktiviti), kebangsaan (sekurang-kurang 2 aktiviti) atau serantau/antarabangsa (sekurang-
kurang 1 aktiviti) ; atau

Menunjukkan kepimpinan yang cemerlang dalam kesukarelawanan dan khidmat (misalnya sebagai
Pengerusi/Pengurus/Penyelaras) dengan membina kepercayaan dan hubungan yang kukuh dengan pihak
luar yang dapat meningkatkan citra UKM, sama ada di peringkat universiti (sekurang-kurang 3 aktiviti),
kebangsaan (sekurang-kurang 2 aktiviti) atau serantau/antarabangsa (sekurang-kurang 1 aktiviti); atau

Memberi sekurang-kurangnya 2 sumbangan intelektual dalam media cetak atau elektronik yang ada kesan
pembangunan masyarakat misalnya dalam isu-isu kritikal yang menjana perbincangan umum di peringkat
nasional atau antarabangsa.

1. Semua maklumat khidmat perlulah diisi dalam sistem ICEsys dan disahkan, serta diiktiraf melalui dokumen
sokongan yang boleh diterbitkan dan disebarkan kepada masyarakat

2. Keahlian dim badan kebangsaan/antarabangsa yg diiktiraf adalah diberi pertimbangan khas yg lebih tinggi atau
setara dengan ketua tertakluk kpd pertimbangan kesepakaran

Catatan:

e  Maklumat Khidmat akan diambil dari Modul ICEsys
e  Semua calon perlu memenuhi tahap minimum bagi ketiga-tiga Komponen P&P (E), P&l (R) dan K&P (K) untuk layak dipertimbangkan untuk kenaikan
pangkat berdasarkan mana-mana salah satu komponen yang cemerlang.




